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МИНОБРАЗОВАНИЕ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Государственное автономное учреждение 
дополнительного профессионального образования Ростовской области «Институт развития образования»
ГАУ ДПО РО ИРО


[bookmark: _GoBack]ПРИКАЗ

01.09.2025                                                                                                                  №  163
г. Ростов-на-Дону

Об утверждении Положения о нормах времени на основные виды работ 
профессорско-преподавательского состава

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, приказами Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 08.04.2025 № 318 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников, организаций осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования 
и дополнительным профессиональным программам», от 11.04.2025 № 335 
«О продолжительности рабочего времени педагогических работников, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу, и о порядке определения учебной нагрузки указанных работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела учебной нагрузки» и на основании решения ученого совета (протокол от 04.07.2025 № 6) приказываю:

1. Утвердить Положение о нормах времени на основные виды работ профессорско-преподавательского состава согласно приложению к настоящему приказу.
2. Работникам института, занимающим должности профессорско-преподавательского состава государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования Ростовской области «Институт развития образования» (далее – ГАУ ДПО РО ИРО), руководствоваться в своей деятельности настоящим приказом.
3. Признать утратившим силу пункт 1.4 приказа ГАУ ДПО РО ИРО от 12.02.2024 № 25 «Об утверждении локальных нормативных актов института».
4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на проректора по учебной работе Алимову Е.Е.

И.о. ректора 				                                                        Т.Е. Постникова
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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о нормах времени для расчета объема учебной работы и основных видов учебно-методической, организационно-методической, научно-методической, научно-исследовательской и других работ, выполняемых профессорско-преподавательским составом (далее – Положение) государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования Ростовской области «Институт развития образования» (далее – Институт, организация), разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 24.03.2025 № 266 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам», приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 08.04.2025 № 318 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников, организаций осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования и дополнительным профессиональным программам», приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 11.04.2025 № 335 «О продолжительности рабочего времени педагогических работников, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу, и о порядке определения учебной нагрузки указанных работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела учебной нагрузки», письмом Министерства образования Российской Федерации от 26 июня 2003 г. № 14-55-784 ин/15 «О примерных нормах времени для расчета объема учебной работы и основных видов учебно-методической, научно-исследовательской и других работ, выполняемых профессорско-преподавательским составом в образовательных учреждениях высшего и дополнительного профессионального образования», Уставом Института.
1.2. Положение устанавливает порядок расчета объема учебной работы и основных видов учебно-методической, организационно-методической, научно-методической, научно-исследовательской и других работ, выполняемых профессорско- преподавательским составом (далее – ППС, педагогические работники) Института.
1.3. Настоящее Положение принимается ученым советом и утверждается приказом ректора Института.
1.4. Продолжительность рабочего времени педагогических работников, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу, составляет 36 часов в неделю. Данная продолжительность рабочего времени устанавливается для работника Института, занимающего должность ППС, работающего на полную ставку и получающего полный должностной оклад.
1.5. В 6-часовой рабочий день ППС входят учебная работа (преподавательская), учебно-методическая, организационно-методическая, научно-методическая, научно-исследовательская, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом на учебный год.
1.6. Учебная нагрузка педагогических работников, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу организации, осуществляющей образовательную деятельность по соответствующим дополнительным профессиональным программам, оговариваемой в трудовом договоре (далее соответственно – учебная нагрузка, образовательные программы), включает выполнение учебной (преподавательской) работы во взаимодействии с обучающимися (далее – контактная работа) по видам учебной деятельности, установленным учебным планом (далее – виды учебной деятельности), текущему контролю успеваемости, промежуточной и итоговой (государственной итоговой) аттестации обучающихся.
1.7. Учебная нагрузка исчисляется в академических часах исходя из продолжительности одного занятия, не превышающего 45 минут. В составе рабочего времени педагогических работников один академический час учебной нагрузки учитывается как один астрономический час рабочего времени (60 минут).
1.8. Учебная нагрузка оговаривается в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору), заключаемом организацией с педагогическим работником.
1.9. Верхний предел учебной нагрузки, определяемый по должностям ППС, устанавливается в объеме, не превышающем 800 часов в учебном году.

2. Порядок планирования рабочего времени преподавателя
2.1. Планирование рабочего времени ППС производится на учебный год.
2.2. Общий годовой режим рабочего времени лиц из числа ППС кафедр Института (работающих на полную ставку) определяется в пределах 36-часовой рабочей недели с учетом выходных, праздничных дней и 56 календарных дней отпуска (с учетом приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 13.08.2009 № 599-н «Об утверждении порядка исчисления нормы рабочего времени на определенные календарные периоды времени (месяц, квартал, год) в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени в неделю».
2.3. В рабочее время преподавателя включаются следующие виды работ:
· учебная (преподавательская) работа (учебная нагрузка);
· учебно-методическая работа;
· организационно-методическая;
· научно-методическая;
· научно-исследовательская;
· повышение квалификации.
2.4. Конкретные объемы по видам работ определяются по решению кафедры и оформляются протоколом заседания кафедры.
2.5. Основным документом по учету видов работ преподавательского состава, указанных в п. 2.3. настоящего Положения, является индивидуальный план работы преподавателя на учебный год (Приложение 1).
2.6. Индивидуальный план работы преподавателя является основным плановым документом, определяющим объем и виды основных работ преподавателя, подлежащим обязательному исполнению.
2.7. Индивидуальный план работы ППС составляется на основе плана кафедры и обсуждается на заседании кафедры.
2.8. Индивидуальный план работы преподавателя подписывает преподаватель и утверждает заведующий кафедрой. Индивидуальный план работы заведующего кафедрой подписывает заведующий кафедрой и утверждает директор Центра профессионального развития педагогических кадров.
2.9. Индивидуальный план работы преподавателя (предварительная нагрузка) на очередной учебный год составляется в конце текущего учебного года (в июне), корректируется (если в этом возникает необходимость) и утверждается не позднее 15 сентября следующего учебного года.
2.10. Индивидуальный план работы ППС составляется и заполняется в бумажном варианте.
2.11. Представленный на утверждение заведующему кафедрой индивидуальный план работы преподавателя не должен содержать исправлений, помарок, обтекаемых (неконкретных) формулировок видов работ (т.е. виды работ ППС необходимо указывать в строгом соответствии с настоящим Положением).
2.12. В случае изменения объема или содержания планируемой нагрузки в индивидуальные планы преподавателей вносятся соответствующие корректировки, которые утверждаются на заседании кафедры и оформляются протоколами заседания кафедры. Корректировка индивидуальных планов преподавателей (в том числе и учебная нагрузка) проводится в обязательном порядке в конце первого полугодия текущего учебного года и в конце второго полугодия текущего учебного года и вносится в лист изменений (Приложение 2).
2.13. Отчет о выполнении индивидуального плана (Приложение 3) один раз в полугодие (в декабре и в июне) обсуждается и утверждается на заседании кафедры. По итогам отчета и его обсуждения создаётся заключение кафедры, которое вносится в протокол заседания кафедры.
2.14. Решение кафедры фиксируется соответствующей записью в индивидуальном плане работы преподавателя: «план выполнен», «план выполнен в неполном объёме и принят с замечаниями», «план не выполнен».
2.15. По решениям: «план выполнен в неполном объёме и принят с замечаниями», «план не выполнен» указываются сроки исправления замечаний и сроки отчёта по результатам исправлений. Сроки исправления замечаний устанавливает кафедра, но не более трёх месяцев с даты заседания кафедры, на котором подводятся итоги работы профессорско-преподавательского состава кафедры.
2.16. К преподавателям, не выполнившим в полном объеме запланированные виды работ и не представившим обоснования, подтверждающие объективные причины невыполнения, а также к преподавателям, не устраняющим замечания по п.2.15, могут быть применены меры дисциплинарного взыскания.
2.17. Факт выполнения преподавателем отдельных видов работ свыше установленных норм фиксируется в отчёте о выполнении индивидуального плана преподавателя только в случаях, если этот вид работ выполнялся по поручению заведующего кафедрой или администрации Института (в соответствии с должностной инструкцией); в противном случае перевыполнение норм не соответствует требованиям трудового законодательства, является инициативной деятельностью преподавателя и не подлежит оплате.
2.18. Контроль за своевременным заполнением преподавателем индивидуального плана и его исполнением возлагается на заведующего кафедрой.
2.19. Индивидуальные планы ППС за учебный год хранятся на кафедре в течение 3 (трёх) лет.

3. Определение учебной нагрузки педагогических работников, отнесённых к профессорско-преподавательскому составу, и основания для её изменения
3.1. Для определения учебной нагрузки ежегодно по структурным подразделениям организации, с учётом обеспечиваемых ими образовательных программ, локальным нормативным актом организации устанавливается её средний объем, а также её верхние пределы дифференцированно по должностям педагогических работников с учётом соответствующего отраслевого соглашения.
3.2. Учебная нагрузка каждого педагогического работника определяется в зависимости от занимаемой им должности, уровня квалификации и не может превышать верхних пределов, установленных локальным нормативным актом организации дифференцированно по должностям педагогических работников.
3.3. Учебная нагрузка оговаривается в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору), заключаемом организацией с педагогическим работником.
3.4. Соотношение учебной нагрузки, установленной на учебный год, и другой деятельности, предусмотренной должностными обязанностями и (или) индивидуальным планом (учебно-методической, организационно-методической, научно-методической, научно-исследовательской, иной, в том числе связанной с повышением своего профессионального уровня) в пределах установленной продолжительности рабочего времени, определяется локальным нормативным актом организации.
3.5. Основаниями для изменения учебной нагрузки являются:
в сторону увеличения объёма учебной нагрузки без учёта требований о верхних пределах учебной нагрузки, установленных пунктом 1.9 настоящего Положения, – при замещении отсутствующих по болезни и по другим основаниям других педагогических работников, а также в случае восполнения педагогическим работником полностью или частично объёма учебной нагрузки, уменьшенного ему по основаниям нахождения в ежегодном основном удлинённом оплачиваемом отпуске или в ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске, на учебных сборах, в командировке, в связи с временной нетрудоспособностью, а также в иных случаях, установленных локальными нормативными актами организации, в порядке, предусмотренном статьей 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации;
в сторону уменьшения объёма учебной нагрузки без изменения оплаты труда – в случаях, когда учебная нагрузка не может быть выполнена в связи с нахождением педагогического работника в ежегодном основном удлиненном оплачиваемом отпуске или в ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске, на учебных сборах, в командировке, в связи с временной нетрудоспособностью, в связи с получением дополнительного профессионального образования, а также в иных случаях, установленных локальными нормативными актами организации.
3.6. Объём учебной нагрузки при работе по совместительству на должностях ППС не должен превышать половины от верхнего предела учебной нагрузки, определяемого по должностям ППС. Дополнительная нагрузка должна также отражаться в индивидуальном плане преподавателя.
3.7. Сотрудники Института, не относящиеся к профессорско-преподавательскому составу, могут выполнять учебную нагрузку на условиях почасовой оплаты труда.
Выполнение производится в соответствии с действующим законодательством и не должно превышать 300 часов за учебный год.
3.8. В индивидуальный план преподавателя не включаются виды педагогической работы преподавателя, которые подлежат дополнительной оплате (работа по договорам гражданско-правового характера, работа в рамках приносящей доход деятельности, написание и рецензирование статей с получением гонораров, работа, выполняемая в другом образовательном учреждении, работа, выполняемая в рамках деятельности стажировочной площадки и т.п.).
3.9. Учебная нагрузка преподавателей, работающих на условиях штатного совместительства, определяется пропорционально установленной норме штатного преподавателя.
3.10. На период отсутствия (длительной командировки, болезни, получения дополнительного профессионального образования (свыше одного месяца)) преподавателю по решению кафедры уменьшается индивидуальная нагрузка пропорционально времени отсутствия. Данная нагрузка выполняется другими преподавателями кафедры за счёт уменьшения объёма выполняемой им учебно-методической, научно-методической и/или научно-исследовательской работы, а также привлечёнными высококвалифицированными специалистами в сфере образования (в том числе внешними преподавателями) на условиях почасовой оплаты.
3.11. Заведующий кафедрой несёт персональную ответственность за планирование и выполнение всех видов и объёмов педагогической работы преподавателями кафедры, а также за соблюдение соотношения учебной нагрузки и других видов работы, предусмотренной индивидуальным планом преподавателя, в пределах, установленных приказом ректора.
3.12. Контроль за непревышением пределов учебной нагрузки педагогических работников, замещающих должности профессорско-преподавательского состава и сотрудников института, выполняющих учебную работу на условиях почасовой оплаты, осуществляется проректором по учебной работе.
4. Нормы времени для расчёта объёма педагогической нагрузки профессорско-преподавательского состава

	№ п/п
	Виды работ
	Норма времени в часах
	Примечание

	Раздел I. Учебная (преподавательская) работа 

	( 1 академический час – 45 минут, группа – не менее 25 человек, подгруппа – не менее 12 человек)

	1. 
	Чтение лекций
	1 час за 1 академический час занятий
	Не более 30% от объёма часов
учебно-тематического плана

	2. 
	Проведение практических занятий (в том числе в формате семинаров, круглых столов, мастер-классов, педагогических мастерских, деловых и ролевых игр, тренингов)
	1 час за 1 академический час занятий
	Не менее 70% от объёма часов
учебно-тематического плана


	3. 
	Промежуточная аттестация (контактная работа – устная защита проектов и методических кейсов, зачёты)

	0,25 часа на 1 слушателя
	Предусматривается учебно-тематическим планом

	4. 
	Итоговая аттестация (контактная работа – устная защита проектов и методических кейсов, зачёты, экзамены)
	Не более 6 часов в день на группу каждому члену аттестационной комиссии
	Предусматривается учебно-тематическим планом 
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	Раздел II. Учебно-методическая работа

	1. 
	Разработка новых лекций,
 в том числе размещаемых в системе дистанционного обучения (далее – СДО) 
	6 часов на 1 лекцию
	В соответствии с учебно-тематическим планом

	2. 
	Разработка нового дидактического материала для практических занятий
	6 часов на 1 практическое занятие
	В соответствии с учебно-тематическим планом

	3. 
	Подготовка новой мультимедийной презентации, в том числе размещаемой в СДО
	До 0,25 часа
на 1 слайд
	При наличии мультимедийной презентации



	4. 
	Актуализация содержания учебно-методических материалов (конспекты лекций, практические работы, презентации и т.п.), в том числе размещаемых в СДО
	0,2 часов за каждый час корректируемых материалов
	Внесение изменений в содержание учебно-методических материалов не менее 30 %

	5. 
	Запись видеолекции
	Не более 30 минут на видеолекцию
	При наличии
видеолекции

	6. 
	Осуществление функций модератора по освоению содержания образовательного модуля в СДО (в том числе, текущий контроль)
	1 час
на 1 день курсов
	Предусматривается учебно-тематическим планом

	7. 
	Разработка	дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 
(далее – ДПП ПК)
	0,5 час
за 1 академический час программы
(в соответствии с вкладом каждого разработчика программы)

	При наличии ДПП ПК

	8. 
	Разработка модулей ДПП ПК
	0,5 часа
за 1 академический час модуля
(в соответствии с вкладом каждого разработчика модуля)
	При наличии модуля ДПП ПК

	9. 
	Разработка	дополнительной профессиональной программы
профессиональной переподготовки
(далее – ДПП ПП)
	1 час
за 1 академический час программы
(в соответствии с вкладом каждого разработчика программы)


	При наличии 
ДПП ПП


	10. 
	Разработка модулей ДПП ПП
	1 час
за 1 академический час модуля
(в соответствии с вкладом каждого разработчика модуля)
	При наличии модуля 
ДПП ПП

	11. 
	Руководство выпускной работой, включая написание отзыва, в рамках ДПП ПП
	До 10 часов на одну работу
	Не более 6 слушателей на 1 преподавателя

	12. 
	Рецензирование выпускной работы в рамках ДПП ПП




	2 часа на 1 работу
	Наличие рецензии

	Раздел III. Организационно-методическая работа

	1. 
	Кураторство курсов:
· комплектование групп слушателей;
· сопровождение регистрации  слушателей в СДО,
· подготовка	учебно-организационных документов (журналов, расписаний и др. учебной документации);
· руководство группой
	
1 час на 1 день курсов
	Наличие подтверждающих документов

	2. 
	Размещение обучающих и диагностических материалов в СДО
	0,25 часа
на каждый 
размещаемый материал
	При наличии
материалов в СДО

	3. 
	Организация и проведение конкурсов, фестивалей, форумов и др.
	До 6 часов в день
	В соответствии
с программой мероприятия в рамках плана Института
Отчётность о проведении
конкурса, фестиваля, форума

	4. 
	Организация и проведение методических семинаров/вебинаров, тренингов, стажировок и др.
	По фактически отработанному времени, но не более 6 часов в день
	Программа семинаров, вебинаров, тренингов, стажировок и др.


	5. 
	Работа в оргкомитетах семинаров, конкурсов, фестивалей и т.д.
	До 20 часов на 1 мероприятие
	В соответствии с приказом минобразования
Ростовской области

	6. 
	Участие в работе жюри конкурсов
	По фактически отработанному времени
	В соответствии
с приказом ректора или приказом минобразования
Ростовской области

	7. 
	Работа в методических советах, комиссиях и рабочих группах по приказам Института	или минобразования Ростовской области
	По фактически отработанному времени на 1 заседание методического совета, комиссии, рабочей группы
	В соответствии
с приказом ректора или приказом минобразования
Ростовской области

	8. 
	Организационно-методическая работа по заданию руководства Института или минобразования Ростовской области
	По фактически отработанному времени, но не более 50 часов в год
	В соответствии
с приказом 
/ поручением ректора или приказом/ поручением минобразования
Ростовской области

	9. 
	Работа	в региональном учебно-методическом объединении
	По фактически отработанному времени, но не более 2 часов на 1 заседание
	Протокол заседания РУМО

	10. 
	Участие в заседании кафедры
	До 2 часов
на 1 заседание
	Протокол заседания кафедры

	11. 
	Участие в заседании учёного совета
	До 2 часов
на 1 заседание
	Протокол заседания учёного совета

	12. 
	Руководство кафедрой 

	До 60 часов в год 

	Виды работы определяются должностными обязанностями заведующего кафедрой

	13. 
	Организация,	руководство	и сопровождение сетевых сообществ
	По фактически
затраченному времени, но не более 40 часов в год
	Наличие плана работы,
количество часов утверждается на заседании
кафедры,
по итогам работы за год предоставляется отчёт

	14. 
	Организация и участие в методических выездах в образовательные организации
	По фактически
затраченному времени, без учёта времени,
затраченного на проезд к месту проведения
	В соответствии с планом работы Института или по заявкам муниципальных
органов управления образованием, а также по заданию
минобразования Ростовской области

	15. 
	Составление и оформление индивидуального плана преподавателя
	6 часов на 1 индивидуальный план
	Наличие индивидуального плана преподавателя

	16. 
	Составление индивидуального отчёта преподавателя 
	6 часов на 1 отчёт
	Наличие индивидуального отчета преподавателя

	Раздел IV. Научно-методическая работа

	1. 
	Организация и проведение научных/научно-практических конференций 
(не ниже регионального уровня)
	До 20 часов
на 1 мероприятие
	Программа конференции.
При коллективной подготовке
и проведении конференции вклад
определяется количеством участников и индивидуальным участием каждого

	2. 
	Подготовка доклада в рамках научных/научно-практических конференций 
(не ниже регионального уровня)
	До 10 часов
на 1 доклад

	Программа конференции.
В коллективной
разработке материалов вклад определяется количеством
авторских печатных листов

	3. 
	Изучение, обобщение и публикация педагогического опыта, лучших образовательных практик
	До 20 часов
на 1 опыт/практику
	Публикация опыта/ практики

	4. 
	Научное кураторство областной инновационной /пилотной площадкой
	До 40 часов в год (на 1 площадку)
	Наличие подтверждающих документов (приказ минобразования Ростовской области, план работы научного куратора)

	5. 
	Выполнение	совместных межведомственных проектов (при участии региональных министерств культуры, здравоохранения, физкультуры и спорта, Комитета по молодёжной политике и др.)
	По фактически отработанному времени
	Наличие подтверждающих документов

	6. 
	Написание и подготовка аналитических материалов по
направлениям деятельности Института

	До 50 часов
на 1 печатный лист
	Наличие аналитических материалов.
В коллективном труде вклад определяется количеством
авторских печатных листов

	7. 
	Написание и подготовка к изданию научно-методических сборников, учебно-методических и методических пособий, методических рекомендаций, тетрадей, конспектов лекций и др.
	До 50 часов
на 1 печатный лист
	Наличие/публикация методического продукта.
В коллективном труде вклад определяется количеством
авторских печатных листов

	8. 
	Написание и подготовка к изданию
статьи в научно-методических и методических  журналах 

	До 20 часов на 1 печатный лист

	Наличие статьи.
В коллективной статье вклад определяется количеством
авторских печатных листов


	Раздел V. Научно-исследовательская работа

	1. 
	Подготовка и написание монографий
	До 100 часов
на 1 печатный лист
	Наличие монографии.
В коллективной монографии вклад определяется количеством
авторских печатных листов

	2. 
	Подготовка и написание учебников
	До 200 часов
на 1 печатный лист
	В коллективном учебнике вклад определяется количеством
авторских печатных листов

	3. 
	Написание и подготовка к изданию статей в научных журналах
· статья в научном журнале, включенном в перечень ВАК 
	

До 40 часов на 1 печатный лист
	Наличие статьи / тезисов.
В коллективной статье вклад определяется количеством
авторских печатных листов

	4. 
	· статья в научном журнале, в том числе зарубежном журнале на иностранном языке (не включенном в перечень ВАК) 

	
До 20 часов на 1 печатный лист
	

	5. 
	· статья в сборнике трудов по итогам научной конференции, включённой в РИНЦ (не включённых в перечень ВАК) 

	До 20 часов на 1 печатный лист



	

	6. 
	· тезисы к докладу
	До 3 часов на одни тезисы
	

	7. 
	Научное редактирование научных статей
	До 10 часов на 1 печатный лист
	Указание в качестве научного редактора

	8. 
	Научное рецензирование научных статей
	До 10 часов на 1 печатный лист
	Наличие рецензии

	9. 
	Научное редактирование учебников, учебных, учебно-методических, методических пособий 
	До 10 часов на 1 печатный лист
	Указание в качестве научного редактора 

	10. 
	Научное рецензирование учебников, учебных программ, учебных, учебно-методических, методических пособий 
	До 10 часов
на 1 печатный лист
	Наличие рецензии

	11. 
	Научное рецензирование монографий
	До 10 часов
на 1 печатный лист
	Наличие рецензии

	12. 
	Научное консультирование разработчиков ДПП ПК и ДПП ПП

	6 часов на 1 программу
	Наличие подтверждающих документов

	13. 
	Подготовка рецензий и экспертных заключений, документов, программ, научно-методических разработок
	2 часа до 5 страниц
	Наличие рецензий/ экспертных заключений

	14. 
	Подготовка доклада на заседание учёного совета
	До 6 часов 
	Протокол заседания учёного совета

	15. 
	Руководство временными научно-исследовательскими коллективами, включая творческие группы
	До 40 часов в год
	Наличие подтверждающих документов

	16. 
	Руководство научной школой
	До 150 часов
	Наличие подтверждающих документов

	17. 
	Разработка научно-методических концепций, программ, «дорожных карт» по вопросам развития системы образования
	До 50 часов
на 1 разработку
	Наличие
разработанных документов

	18. 
	Подготовка проектов для участия в конкурсах на гранты федерального уровня в области образования и науки
	100	часов	на авторский коллектив
	Наличие подтверждающих документов

	19. 
	Участие в редакционном совете или редколлегии научных журналов, рекомендованных ВАК
	До 20 часов на 1 выпуск журнала
	Наличие подтверждающих документов

	20. 
	Участие в редакционном совете или редколлегии научных журналов РИНЦ
	До 10 часов на 1 выпуск журнала
	Наличие подтверждающих документов

	21. 
	Участие в редакционном совете или редколлегии научно-методических, методических журналов без индексации
	До 5 часов на 1 выпуск журнала
	Наличие подтверждающих документов

	Раздел VI. Повышение квалификации

	1
	Повышение	квалификации

	По фактическому времени повышения квалификации
	Документ
о квалификации

















Приложение № 1
к Положению о нормах времени на основные виды работ профессорско-преподавательского состава

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Ростовской области «Институт развития образования»

Центр профессионального развития педагогических кадров
(ЦПРПК)


	План рассмотрен 
на заседании кафедры

Протокол  от________202  г. №___


	УТВЕРЖДАЮ
Заведующий кафедрой
(Директор ЦПРПК)
	____________________ ФИО
 «______»_____________202  г.




ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ/ЗАВЕДУЮЩЕГО КАФЕДРОЙ
________________________________ФИО__________________________________________________________________________________________________
на 202_ – 202_ учебный год


Кафедра: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Должность, с указанием штатных единиц: ____________________________________
Учёная степень: ___________________________________________________________
Учёное звание: ____________________________________________________________
Подпись преподавателя: ____________________________________________________













г. Ростов-на-Дону



I. УЧЕБНАЯ РАБОТА (УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА)

	      I  полугодие
	

	№ п/п
	Виды работ
	План (час)
	

	
	
	
Сентябрь

	
Октябрь

	
Ноябрь

	
Декабрь

	1.
	Чтение лекций
	
	
	
	

	2.
	Проведение практических занятий
	
	
	
	

	3.
	Промежуточная аттестация (контактная работа – устная защита проектов и методических кейсов, зачёты)

	
	
	
	

	4.
	Итоговая аттестация (контактная работа – устная защита проектов и методических кейсов, зачёты, экзамены)
	
	
	
	

	
	ИТОГО за каждый месяц
	
	
	
	

	ИТОГО за I  полугодие 
	

	                   II полугодие
	

	№ п/п
	Виды работ
	План (час)
	

	
	
	
Январь
	
Февраль
	
Март
	
Апрель
	
Май

	
Июнь


	1.
	Чтение лекций
	
	
	
	
	
	

	2.
	Проведение практических занятий
	
	
	
	
	
	

	3.
	Промежуточная аттестация (контактная работа – устная защита проектов и методических кейсов, зачёты)

	
	
	
	
	
	

	4.
	Итоговая аттестация (контактная работа – устная защита проектов и методических кейсов, зачёты, экзамены)
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО за каждый месяц
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО за II полугодие
	

	ИТОГО ЗА УЧЕБНЫЙ ГОД
	



Подпись преподавателя__________________________________
Подпись заведующего кафедрой_____________________________


II. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

	№
п/п
	Виды работ
	Наименование (тема) работ
	Сроки 
(месяц, год)
	План (час)

	I  полугодие

	1. 
	Разработка новых лекций, в том числе размещаемых в системе дистанционного обучения (далее – СДО)
	
	
	

	2. 
	Разработка нового дидактического материала для практических занятий
	
	
	

	3. 
	Подготовка новой мультимедийной презентации, в том числе размещаемой в СДО
	
	
	

	4. 
	Актуализация содержания учебно-методических материалов (конспекты лекций, практические работы, презентации и т.п.), в том числе размещаемых в СДО
	
	
	

	5. 
	Запись видеолекции
	
	
	

	6. 
	Осуществление функций модератора по освоению содержания образовательного модуля в СДО (в том числе текущий контроль)
	 (код подразделения и строка плана КПК)
	
	

	7. 
	Разработка ДПП ПК
	
	
	

	8. 
	Разработка модулей ДПП ПК
	
	
	

	9. 
	Разработка	ДПП ПП
	
	
	

	10. 
	Разработка модулей ДПП ПП
	
	
	

	11. 
	Руководство выпускной работой, включая написание отзыва, в рамках ДПП ПП
	
	
	

	12. 
	Рецензирование выпускной работы в рамках ДПП ПП
	
	
	

	ИТОГО за I  полугодие
	

	II полугодие

	1. 
	Разработка новых лекций, в том числе размещаемых в СДО
	
	
	

	2. 
	Разработка нового дидактического материала для практических занятий
	
	
	

	3. 
	Подготовка новой мультимедийной презентации, в том числе размещаемой в СДО
	
	
	

	4. 
	Актуализация содержания учебно-методических материалов (конспекты лекций, практические работы, презентации и т.п.), в том числе размещаемых в СДО
	
	
	

	5. 
	Запись видеолекции
	
	
	

	6. 
	Осуществление функций модератора по освоению содержания образовательного модуля в СДО (в том числе текущий контроль)
	 (код подразделения и строка плана КПК)
	
	

	7. 
	Разработка ДПП ПК
	
	
	

	8. 
	Разработка модулей ДПП ПК
	
	
	

	9. 
	Разработка	ДПП ПП
	
	
	

	10. 
	Разработка модулей ДПП ПП
	
	
	

	11. 
	Руководство выпускной работой, включая написание отзыва, в рамках ДПП ПП
	
	
	

	12. 
	Рецензирование выпускной работы в рамках ДПП ПП
	
	
	

	
	ИТОГО за II полугодие
	

	
	ИТОГО ЗА УЧЕБНЫЙ ГОД
	




III. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

	№
п/п
	Виды работ
	Наименование (тема) работ, место проведения
	Сроки
(месяц, год)
	План (час)

	I  полугодие

	1. 
	Кураторство курсов:
· комплектование групп слушателей;
· сопровождение регистрации  слушателей в СДО,
· подготовка учебно-организационных документов (журналов, расписаний и др. учебной документации);
· руководство группой
	 (код подразделения и строка плана КПК)
	
	

	2. 
	Размещение обучающих и диагностических материалов в СДО
	
	
	

	3. 
	Организация и проведение конкурсов, фестивалей, форумов и др.
	
	
	

	4. 
	Организация и проведение методических семинаров/ вебинаров, тренингов, стажировок и др.
	
	
	

	5. 
	Работа в оргкомитетах семинаров, конкурсов, фестивалей и т.д.
	
	
	

	6. 
	Участие в работе жюри конкурсов
	
	
	

	7. 
	Работа в методических советах, комиссиях и рабочих группах по приказам Института или минобразования Ростовской области
	
	
	

	8. 
	Организационно-методическая работа по заданию руководства Института или минобразования Ростовской области
	
	
	

	9. 
	Работа	 в региональном учебно-методическом объединении
	
	
	

	10. 
	Участие в заседании кафедры
	
	
	

	11. 
	Участие в заседании учёного совета
	
	
	

	12. 
	Руководство кафедрой 
	
	
	

	13. 
	Организация,	 руководство	и сопровождение сетевых сообществ
	
	
	

	14. 
	Организация и участие в методических выездах в образовательные организации
	
	
	

	15. 
	Составление и оформление индивидуального плана преподавателя
	
	
	

	16. 
	Составление индивидуального отчёта преподавателя 
	
	
	

	ИТОГО за I  полугодие
	

	II полугодие
	

	1. 
	Кураторство курсов:
· комплектование групп слушателей;
· сопровождение регистрации  слушателей в СДО,
· подготовка учебно-организационных  документов (журналов, расписаний и др. учебной документации);
· руководство группой
	(код подразделения и строка плана КПК)
	
	

	2. 
	Размещение обучающих и диагностических материалов в СДО
	

	
	

	3. 
	Организация и проведение конкурсов, фестивалей, форумов и др.
	

	
	

	4. 
	Организация и проведение методических семинаров/ вебинаров, тренингов, стажировок и др.
	
	
	

	5. 
	Работа в оргкомитетах семинаров, конкурсов, фестивалей и т.д.
	
	
	

	6. 
	Участие в работе жюри конкурсов
	
	
	

	7. 
	Работа в методических советах, комиссиях и рабочих группах по приказам Института или минобразования Ростовской области
	
	
	

	8. 
	Организационно-методическая работа по заданию руководства Института или минобразования Ростовской области
	
	
	

	9. 
	Работа	 в региональном учебно-методическом объединении
	
	
	

	10. 
	Участие в заседании кафедры
	
	
	

	11. 
	Участие в заседании учёного совета
	
	
	

	12. 
	Руководство кафедрой 
	
	
	

	13. 
	Организация,	руководство	и сопровождение сетевых сообществ
	
	
	

	14. 
	Организация и участие в методических выездах в образовательные организации
	
	
	

	15. 
	Составление и оформление индивидуального плана преподавателя
	
	
	

	16. 
	Составление индивидуального отчёта преподавателя 
	
	
	

	ИТОГО за II полугодие
	

	ИТОГО ЗА УЧЕБНЫЙ ГОД
	



IV. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

	№
п/п
	Виды работ
	Наименование (тема) работ, место проведения
	Сроки
(месяц, год)
	План (час)

	I полугодие

	1. 
	Организация и проведение научных/научно-практических конференций (не ниже регионального уровня)
	
	
	

	2. 
	Подготовка доклада в рамках научных/научно-практических конференций (не ниже регионального уровня)
	
	
	

	3. 
	Изучение, обобщение и публикация педагогического опыта, лучших образовательных практик
	
	
	

	4. 
	Научное кураторство областной инновационной/пилотной площадкой
	
	
	

	5. 
	Выполнение	совместных межведомственных проектов (при участии региональных министерств культуры, здравоохранения, физкультуры и спорта, Комитета по молодёжной политике и др.)
	
	
	

	6. 
	Написание и подготовка аналитических материалов по
направлениям деятельности Института

	
	
	

	7. 
	Написание и подготовка к изданию, публикация научно-методических сборников, учебно-методических и методических пособий, методических рекомендаций, тетрадей, конспектов лекций и др.
	
	
	

	8. 
	Написание и подготовка к изданию статьи в научно-методических и методических  журналах 
	
	
	

	ИТОГО за I  полугодие
	

	II полугодие

	1. 
	Организация и проведение научных/научно-практических конференций (не ниже регионального уровня)
	
	
	

	2. 
	Подготовка доклада в рамках научных/научно-практических конференций (не ниже регионального уровня)
	
	
	

	3. 
	Изучение, обобщение и публикация педагогического опыта, лучших образовательных практик
	
	
	

	4. 
	Научное кураторство областной инновационной /пилотной площадкой
	
	
	

	5. 
	Выполнение	совместных межведомственных проектов (при участии региональных министерств культуры, здравоохранения, физкультуры и спорта, Комитета по молодёжной политике и др.)
	
	
	

	6. 
	Написание и подготовка аналитических материалов по
направлениям деятельности Института
	
	
	

	7. 
	Написание и подготовка к изданию, публикация научно-методических сборников, учебно-методических и методических пособий, методических рекомендаций, тетрадей,  конспектов лекций и др.
	
	
	

	8. 
	Написание и подготовка к изданию статьи в научно-методических и методических  журналах 
	
	
	

	ИТОГО за II полугодие
	

	ИТОГО ЗА УЧЕБНЫЙ ГОД
	




V. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ  РАБОТА

	№
п/п
	Виды работ
	Наименование (тема) работ
	Сроки
(месяц, год)
	План (час)

	I полугодие 

	1. 
	Подготовка и написание монографий
	
	
	

	2. 
	Подготовка и написание учебников
	
	
	

	3. 
	Написание и подготовка к изданию статей в научных журналах:
· статья в научном журнале, включённом в перечень ВАК
	
	
	

	4. 
	· статья в научном журнале, в том числе зарубежном журнале на иностранном языке (не включённом в перечень ВАК) 
	
	
	

	5. 
	· статья в сборнике трудов по итогам научной конференции, включённой в РИНЦ (не включённых в перечень ВАК) 
	
	
	

	6. 
	· тезисы к докладу
	
	
	

	7. 
	Научное редактирование научных статей
	
	
	

	8. 
	Научное рецензирование научных статей
	
	
	

	9. 
	Научное редактирование учебников, учебных, учебно-методических, методических пособий 
	
	
	

	10. 
	Научное рецензирование учебников, учебных программ, учебных, учебно-методических, методических пособий 
	
	
	

	11. 
	Научное рецензирование монографий
	
	
	

	12. 
	Научное консультирование разработчиков ДПП ПК и ДПП ПП
	
	
	

	13. 
	Подготовка рецензий и экспертных заключений, документов, программ, научно-методических разработок
	
	
	

	14. 
	Подготовка доклада на заседании учёного совета
	
	
	

	15. 
	Руководство временными научно-исследовательскими коллективами, включая творческие группы 
	
	
	

	16. 
	Руководство научной школой
	
	
	

	17. 
	Разработка научно-методических концепций, программ, «дорожных карт» по вопросам развития системы образования
	
	
	

	18. 
	Подготовка проектов для участия в конкурсах на гранты федерального уровня в области образования и науки
	
	
	

	19. 
	Участие в редакционном совете или редколлегии научных журналов, рекомендованных ВАК
	
	
	

	20. 
	Участие в редакционном совете или редколлегии научных журналов РИНЦ
	
	
	

	21. 
	Участие в редакционном совете или редколлегии научно-методических, методических журналов без индексации
	
	
	

	
	ИТОГО за I полугодие
	

	
	II полугодие
	

	1. 
	Подготовка и написание монографий
	
	
	

	2. 
	Подготовка и написание учебников
	
	
	

	3. 
	Написание и подготовка к изданию статей в научных журналах:
· статья в научном журнале, включённом в перечень ВАК
	
	
	

	4. 
	· статья в научном журнале, в том числе зарубежном журнале на иностранном языке (не включённом в перечень ВАК) 
	
	
	

	5. 
	· статья в сборнике трудов по итогам научной конференции, включенной в РИНЦ (не включённых в перечень ВАК) 
· тезисы к докладу
	
	
	

	6. 
	Научное редактирование научных статей
	
	
	

	7. 
	Научное рецензирование научных статей
	
	
	

	8. 
	Научное редактирование учебников, учебных, учебно-методических, методических пособий 
	
	
	

	9. 
	Научное рецензирование учебников, учебных программ, учебных, учебно-методических, методических пособий 
	
	
	

	10. 
	Научное рецензирование монографий
	
	
	

	11. 
	Научное консультирование разработчиков ДПП ПК и ДПП ПП
	
	
	
	

	12. 
	Подготовка рецензий и экспертных заключений, документов, программ, научно-методических разработок
	
	
	

	13. 
	Подготовка доклада на заседании учёного совета
	
	
	

	14. 
	Руководство временными научно-исследовательскими коллективами, включая творческие группы
	
	
	

	15. 
	Руководство научной школой
	
	
	

	16. 
	Разработка научно-методических концепций, программ, «дорожных карт» по вопросам развития системы образования
	
	
	

	17. 
	Подготовка проектов для участия в конкурсах на гранты федерального уровня в области образования и науки
	
	
	

	18. 
	Участие в редакционном совете или редколлегии научных журналов, рекомендованных ВАК
	
	
	

	19. 
	Участие в редакционном совете или редколлегии научных журналов РИНЦ
	
	
	

	20. 
	Участие в редакционном совете или редколлегии научно-методических, методических журналов без индексации
	
	
	

	
	ИТОГО за II полугодие
	

	
	ИТОГО ЗА УЧЕБНЫЙ ГОД
	



VI. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

	№ п/п
	Тема КПК
	Сроки
проведения КПК
	Объем часов КПК
	Обучающая организация
	Документ
о квалификации 


	
	
	
	
	
	



ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЗАВЕДУЮЩЕГО КАФЕДРОЙ О ВЫПОЛНЕНИИ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПЛАНА ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ

___________________________ФИО____________________________
за 202_- 202_ учебный год








  Заведующий кафедрой (Директор ЦПРПК) 	(	                     )        
«	» 	202_  г.











Приложение № 2
к Положению о нормах времени на основные виды работ профессорско-преподавательского состава

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ, 
ВНЕСЁННЫХ В ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН ПРЕПОДАВАТЕЛЯ
(по полугодиям)
__________________ФИО_______________________
___________________________________________________(должность, кафедра) 

	№ раздела и пункта плана
	План
	Изменение
	Примечание (указание причины изменений)
	Протокол заседания кафедры
(дата, номер)


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Преподаватель _________________	(	                                      )

Заведующий кафедрой (Директор ЦПРПК) 	(	               )
«	» 	20	г.



























Приложение № 3
к Положению о нормах времени на основные виды работ профессорско-преподавательского состава

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Ростовской области «Институт развития образования»

Центр профессионального развития педагогических кадров
(ЦПРПК)


	

	УТВЕРЖДАЮ
Заведующий кафедрой (Директор ЦПРПК)
	____________________ ФИО
 «______»_____________202  г.




ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ОТЧЁТ РАБОТЫ 
ПРЕПОДАВАТЕЛЯ/ЗАВЕДУЮЩЕГО КАФЕДРОЙ
________________________________ФИО__________________________________________________________________________________________________
за 202_ – 202_ учебный год


Кафедра: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Должность, с указанием штатных единиц: ____________________________________
Учёная степень: ___________________________________________________________
Учёное звание: ____________________________________________________________
Подпись преподавателя: ____________________________________________________







г. Ростов-на-Дону

I. УЧЕБНАЯ РАБОТА (УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА)

	      I  полугодие
	

	№ п/п
	Виды работ
	Факт  (час)
	

	
	
	
Сентябрь

	
Октябрь

	
Ноябрь

	
Декабрь

	1.
	Чтение лекций
	
	
	
	

	2.
	Проведение практических занятий
	
	
	
	

	3.
	Промежуточная аттестация (контактная работа – устная защита проектов и методических кейсов, зачёты)
	
	
	
	

	4.
	Итоговая аттестация (контактная работа – устная защита проектов и методических кейсов, зачёты, экзамены)
	
	
	
	

	ИТОГО за каждый месяц
	
	
	
	

	ИТОГО за I  полугодие 
	

	                   II полугодие
	

	№ п/п
	Виды работ
	Факт (час)
	

	
	
	
Январь
	
Февраль
	
Март
	
Апрель
	
Май

	
Июнь


	1.
	Чтение лекций
	
	
	
	
	
	

	2.
	Проведение практических занятий
	
	
	
	
	
	

	3.
	Промежуточная аттестация (контактная работа – устная защита проектов и методических кейсов, зачёты)
	
	
	
	
	
	

	4.
	Итоговая аттестация (контактная работа – устная защита проектов и методических кейсов, зачёты, экзамены)
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО за каждый месяц
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО за II полугодие
	

	ИТОГО ЗА УЧЕБНЫЙ ГОД
	



Подпись преподавателя__________________________________
Подпись заведующего кафедрой_____________________________


II. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

	№
п/п
	Виды работ
	Наименование (тема) работ
	Сроки 
(месяц, год)
	Факт(час)

	I  полугодие

	1. 
	Разработка новых лекций, в том числе размещаемых в системе дистанционного обучения (далее – СДО)
	
	
	

	2. 
	Разработка нового дидактического материала для практических занятий
	
	
	

	3. 
	Подготовка новой мультимедийной презентации, в том числе размещаемой в СДО
	
	
	

	4. 
	Актуализация содержания учебно-методических материалов (конспекты лекций, практические работы, презентации и т.п.), в том числе размещаемых в СДО
	
	
	

	5. 
	Запись видеолекции
	
	
	

	6. 
	Осуществление функций модератора по освоению содержания образовательного модуля в СДО (в том числе текущий контроль)
	 (код подразделения и строка плана КПК)
	
	

	7. 
	Разработка ДПП ПК
	
	
	

	8. 
	Разработка модулей ДПП ПК
	
	
	

	9. 
	Разработка	ДПП ПП
	
	
	

	10. 
	Разработка модулей ДПП ПП
	
	
	

	11. 
	Руководство выпускной работой, включая написание отзыва, в рамках ДПП ПП
	
	
	

	12. 
	Рецензирование выпускной работы в рамках ДПП ПП
	
	
	

	
	ИТОГО за I  полугодие
	

	II полугодие

	1. 
	Разработка новых лекций, в том числе размещаемых в СДО
	
	
	

	2. 
	Разработка нового дидактического материала для практических занятий
	
	
	

	3. 
	Подготовка новой мультимедийной презентации, в том числе размещаемой в СДО
	
	
	

	4. 
	Актуализация содержания учебно-методических материалов (конспекты лекций, практические работы, презентации и т.п.), в том числе размещаемых в СДО
	
	
	

	5. 
	Запись видеолекции
	
	
	

	6. 
	Осуществление функций модератора по освоению содержания образовательного модуля в СДО (в том числе текущий контроль)
	 (код подразделения и строка плана КПК)
	
	

	7. 
	Разработка ДПП ПК
	
	
	

	8. 
	Разработка модулей ДПП ПК
	
	
	

	9. 
	Разработка	ДПП ПП
	
	
	

	10. 
	Разработка модулей ДПП ПП
	
	
	

	11. 
	Руководство выпускной работой, включая написание отзыва, в рамках ДПП ПП
	
	
	

	12. 
	Рецензирование выпускной работы в рамках ДПП ПП
	
	
	

	
	ИТОГО за II полугодие
	

	
	ИТОГО ЗА УЧЕБНЫЙ ГОД
	




III. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

	№
п/п
	Виды работ
	Наименование (тема) работ, место проведения
	Сроки
(месяц, год)
	Факт (час)

	I  полугодие

	1. 
	Кураторство курсов:
· комплектование групп слушателей;
· сопровождение регистрации  слушателей в СДО,
· подготовка учебно-организационных документов (журналов, расписаний и др. учебной документации);
· руководство группой
	(код подразделения и строка плана КПК)
	
	

	2. 
	Размещение обучающих и диагностических материалов в СДО
	
	
	

	3. 
	Организация и проведение конкурсов, фестивалей, форумов и др.
	
	
	

	4. 
	Организация и проведение методических семинаров/ вебинаров, тренингов, стажировок и др.
	
	
	

	5. 
	Работа в оргкомитетах семинаров, конкурсов, фестивалей и т.д.
	
	
	

	6. 
	Участие в работе жюри конкурсов
	
	
	

	7. 
	Работа в методических советах, комиссиях и рабочих группах по приказам Института или минобразования Ростовской области
	
	
	

	8. 
	Организационно-методическая работа по заданию руководства Института или минобразования Ростовской области
	
	
	

	9. 
	Работа	в региональном учебно-методическом объединении
	
	
	

	10. 
	Участие в заседании кафедры
	
	
	

	11. 
	Участие в заседании учёного совета
	
	
	

	12. 
	Руководство кафедрой 
	
	
	

	13. 
	Организация,	руководство	и сопровождение сетевых сообществ
	
	
	

	14. 
	Организация и участие в методических выездах в образовательные организации
	
	
	

	15. 
	Составление и оформление индивидуального плана преподавателя
	
	
	

	16. 
	Составление индивидуального отчёта преподавателя 
	
	
	

	ИТОГО за I  полугодие
	

	II полугодие
	

	1. 
	Кураторство курсов:
· комплектование групп слушателей;
· сопровождение регистрации  слушателей в СДО,
· подготовка учебно-организационных  документов (журналов, расписаний и др. учебной документации);
· руководство группой
	(код подразделения и строка плана КПК)
	
	

	2. 
	Размещение обучающих и диагностических материалов в СДО
	
	
	

	3. 
	Организация и проведение конкурсов, фестивалей, форумов и др.
	
	
	

	4. 
	Организация и проведение методических семинаров/ вебинаров, тренингов, стажировок и др.
	
	
	

	5. 
	Работа в оргкомитетах семинаров, конкурсов, фестивалей и т.д.
	
	
	

	6. 
	Участие в работе жюри конкурсов
	
	
	

	7. 
	Работа в методических советах, комиссиях и рабочих группах по приказам Института или минобразования Ростовской области
	
	
	

	8. 
	Организационно-методическая работа по заданию руководства Института или минобразования Ростовской области
	
	
	

	9. 
	Работа	в региональном учебно-методическом объединении
	
	
	

	10. 
	Участие в заседании кафедры
	
	
	

	11. 
	Участие в заседании учёного совета
	
	
	

	12. 
	Руководство кафедрой 
	
	
	

	13. 
	Организация,	руководство	и сопровождение сетевых сообществ
	
	
	

	14. 
	Организация и участие в методических выездах в образовательные организации
	
	
	

	15. 
	Составление и оформление индивидуального плана преподавателя
	
	
	

	16. 
	Составление индивидуального отчёта преподавателя 
	
	
	

	ИТОГО за II полугодие
	

	ИТОГО ЗА УЧЕБНЫЙ ГОД
	



IV. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

	№
п/п
	Виды работ
	Наименование (тема) работ, место проведения
	Сроки
(месяц, год)
	Факт (час)

	I полугодие

	1. 
	Организация и проведение научных/научно-практических конференций (не ниже регионального уровня)
	
	
	

	2. 
	Подготовка доклада в рамках научных/научно-практических конференций (не ниже регионального уровня)
	
	
	

	3. 
	Изучение, обобщение и публикация педагогического опыта, лучших образовательных практик
	
	
	

	4. 
	Научное кураторство областной инновационной / пилотной площадкой
	
	
	

	5. 
	Выполнение	совместных межведомственных проектов (при участии региональных министерств культуры, здравоохранения, физкультуры и спорта, Комитета по молодёжной политике и др.)
	
	
	

	6. 
	Написание и подготовка аналитических материалов по
направлениям деятельности Института
	
	
	

	7. 
	Написание и подготовка к изданию, публикация научно-методических сборников, учебно-методических и методических пособий, методических рекомендаций, тетрадей, конспектов лекций и др.
	
	
	

	8. 
	Написание и подготовка к изданию статьи в научно-методических и методических  журналах 
	
	
	

	ИТОГО за I  полугодие
	

	II полугодие

	1. 
	Организация и проведение научных/научно-практических конференций (не ниже регионального уровня)
	
	
	

	2. 
	Подготовка доклада в рамках научных/научно-практических конференций (не ниже регионального уровня)
	
	
	

	3. 
	Изучение, обобщение и публикация педагогического опыта, лучших образовательных практик
	
	
	

	4. 
	Научное кураторство областной инновационной /пилотной площадкой
	
	
	

	5. 
	Выполнение	совместных межведомственных проектов (при участии региональных министерств культуры, здравоохранения, физкультуры и спорта, Комитета по молодёжной политике и др.)
	
	
	

	6. 
	Написание и подготовка аналитических материалов по
направлениям деятельности Института
	
	
	

	7. 
	Написание и подготовка к изданию, публикация научно-методических сборников, учебно-методических и методических пособий, методических рекомендаций, тетрадей, конспектов лекций и др.
	
	
	

	8. 
	Написание и подготовка к изданию статьи в научно-методических и методических  журналах 
	
	
	

	ИТОГО за II полугодие
	

	ИТОГО ЗА УЧЕБНЫЙ ГОД
	




V. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ  РАБОТА

	№
п/п
	Виды работ
	Наименование (тема) работ
	Сроки
(месяц, год)
	Факт (час)

	I полугодие 

	1. 
	Подготовка и написание монографий
	
	
	

	2. 
	Подготовка и написание учебников
	
	
	

	3. 
	Написание и подготовка к изданию статей в научных журналах:
· статья в научном журнале, включённом в перечень ВАК
	
	
	

	4. 
	· статья в научном журнале, в том числе зарубежном журнале на иностранном языке (не включённом в перечень ВАК) 
	
	
	

	5. 
	· статья в сборнике трудов по итогам научной конференции, включённой в РИНЦ (не включённых в перечень ВАК) 
	
	
	

	6. 
	· тезисы к докладу
	
	
	

	7. 
	Научное редактирование научных статей
	
	
	

	8. 
	Научное рецензирование научных статей
	
	
	

	9. 
	Научное редактирование учебников, учебных, учебно-методических, методических пособий 
	
	
	

	10. 
	Научное рецензирование учебников, учебных программ, учебных, учебно-методических, методических пособий 
	
	
	

	11. 
	Научное рецензирование монографий
	
	
	

	12. 
	Научное консультирование разработчиков ДПП ПК и ДПП ПП
	
	
	

	13. 
	Подготовка рецензий и экспертных заключений, документов, программ, научно-методических разработок
	
	
	

	14. 
	Подготовка доклада на заседании учёного совета
	
	
	

	15. 
	Руководство временными научно-исследовательскими коллективами, включая творческие группы
	
	
	

	16. 
	Руководство научной школой
	
	
	

	17. 
	Разработка научно-методических концепций, программ, «дорожных карт» по вопросам развития системы образования
	
	
	

	18. 
	Подготовка проектов для участия в конкурсах на гранты федерального уровня в области образования и науки
	
	
	

	19. 
	Участие в редакционном совете или редколлегии научных журналов, рекомендованных ВАК
	
	
	

	20. 
	Участие в редакционном совете или редколлегии научных журналов РИНЦ
	
	
	

	21. 
	Участие в редакционном совете или редколлегии научно-методических, методических журналов без индексации
	
	
	

	
	II полугодие
	

	1. 
	Подготовка и написание монографий
	
	
	

	2. 
	Подготовка и написание учебников
	
	
	

	3. 
	Написание и подготовка к изданию статей в научных журналах:
· статья в научном журнале, включённом в перечень ВАК
	
	
	

	4. 
	· статья в научном журнале, в том числе зарубежном журнале на иностранном языке (не включённом в перечень ВАК) 
	
	
	

	5. 
	· статья в сборнике трудов по итогам научной конференции, включённой в РИНЦ (не включённых в перечень ВАК) 
	
	
	

	6. 
	· тезисы к докладу
	
	
	

	7. 
	Научное редактирование научных статей
	
	
	

	8. 
	Научное рецензирование научных статей
	
	
	

	9. 
	Научное редактирование учебников, учебных, учебно-методических, методических пособий 
	
	
	

	10. 
	Научное рецензирование учебников, учебных программ, учебных, учебно-методических, методических пособий 
	
	
	

	11. 
	Научное рецензирование монографий
	
	
	

	12. 
	Научное консультирование разработчиков ДПП ПК и ДПП ПП
	
	
	

	13. 
	Подготовка рецензий и экспертных заключений, документов, программ, научно-методических разработок
	
	
	

	14. 
	Подготовка доклада на заседании учёного совета
	
	
	

	15. 
	Руководство временными научно-исследовательскими коллективами, включая творческие группы
	
	
	

	16. 
	Руководство научной школой
	
	
	

	17. 
	Разработка научно-методических концепций, программ, «дорожных карт» по вопросам развития системы образования
	
	
	

	18. 
	Подготовка проектов для участия в конкурсах на гранты федерального уровня в области образования и науки
	
	
	

	19. 
	Участие в редакционном совете или редколлегии научных журналов, рекомендованных ВАК
	
	
	

	20. 
	Участие в редакционном совете или редколлегии научных журналов РИНЦ
	
	
	

	21. 
	Участие в редакционном совете или редколлегии научно-методических, методических журналов без индексации
	
	
	

	
	ИТОГО за II полугодие
	

	
	ИТОГО ЗА УЧЕБНЫЙ ГОД
	



VI. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

	№ п/п
	Тема КПК
	Сроки
проведения КПК
	Объем часов КПК
	Обучающая организация
	Документ
о квалификации 
(наименование и номер)

	
	
	
	
	
	


VII. СВЕРХПЛАНОВАЯ РАБОТА

	№ п/п
	Виды работ
	Наименование (тема) работ
	Сроки
(месяц, год)
	Факт (час)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЗАВЕДУЮЩЕГО КАФЕДРОЙ О ВЫПОЛНЕНИИ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПЛАНА ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ 
___________________________ФИО__________________________________

за I полугодие 2025-2026 учебного года


Отчёт рассмотрен на заседании кафедры. Протокол от _____________№ 	

  Заведующий кафедрой	(	                  ).
«	» 	20	г.


за II полугодие 2025-2026 учебного года


Отчёт рассмотрен на заседании кафедры. Протокол  от______________ № _

 Заведующий кафедрой	(	                        ).
«	» 	20	г.
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